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Nombre del Contratista:

Williams Alexander Sian Yoc CuUl: 2457 13190 0111

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Servicios Profesionales

Numero de Contrato:

029-159-2025-MCD Plazo de Contrato: 01 de julio al 31 de diciembre del 2025

Acuerdo Ministerial:

599-2025 - Fecha del informe:

28/11/2025
b Dia .
) (En Mes Afo . Dia Mes Afio
Periodo del D'e|- ntmeros) (En letras) (En nimeros) Al (En nimeros) ’ (En letras) (En numeros)"
Informe: ’ ’
01 noviembre 2025 30 noviembre 2025

Objeto del Contrato

| "El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para La Direccion de
Planificacién y Modernizacion Institucional del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los pI‘lI‘lCIplOS de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas (segun Clausula de contrato: Tel cera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b)

c)
d)

Asesoré en la actualizacién de la Guia de Elaboracién de Manuales de Normas y Procedimientos del Ministerio y
elaboracién de nuevas guias, para otro tIpO de manuales.

Asesoré a las dependencias del Ministerio en los procesos de elaboracion y actualizaciéon de manuales administrativos
y el desarrollo de cada uno de los elementos que componen estos documentos. (Adqu151c1ones Combus’ubles
Inventarios, Plamﬁcacmn Almacen y Contabilidad).

Asesoré en la elaboracién de formas, flujogramas, estiloy redaccion de procedimientos.

Asesoré en la coordinacion con las dependencias que comparten funciones para le integracion de procedimientos
estandares. ‘

Asesoré en la actualizacion de manuales administrativos, estructuras organizacionales, guias, reglamentos y otros
instrumentos de desarrollo institucional, de todas las dependencias del Ministerio, en base a las normas emitidas por
los entes rectores.

- Asesoré en la elaboracion y consolidacién de herramientas de recopilacién de informacién para la actualizacion de

manuales administrativos.
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9 Asesore en la orgamzacmn metodologlas loglstlca dlseno entrega y coordinacién de las dependenmas para la

»actuallzacxon de los manuales administrativos.
Asesoré en la elaboracion y resguardo del inventario de versiones f' nales de manuales en f' isica y digital,

Asesore en ]a elaboracion de la plamﬁcacmn presentacmnes informes de avances sobre los manuales del Ministerio.

Asesoré en la coordmacxon intrainstitucional e interinstitucional para la capac1tac10n relac1onada a elaboracion de
manuales administrativos, reglamento orgénico interno, estructura orgamzamonal y otros relacionados al pn 0ceso

. admlmstratlvo. ;

- Asesoré en taller de Lmeamlentos para la aplicacion de Guia Institucional para la Elaboracién de Manual de Normas v

y Procedimientos.

Williams Alexaﬁder Sian Yoc Mariela Aléjdndra Moratqyd Contreras

Nombre de la Autorldad que Evalia los Servicios

Nombre Cqmpleto del Contratista
' : (segln Clausula de coptrato: Décima Primera)

G EGERIS 1SS Serwcuos
AR it
ontrahe m&ecrma Primera)

Mmlsteno de u/tura y Deportes




